
２０２４(令和６)年度事業計画 

 

理念 

 共生社会に生きる私たちは、自分自身を大切にし、社会の一員としての役割を果たしながら、同じよ

うに周囲の人々を大切にして共に生きる努力をします。 

 

基本方針 

１.就労支援 

１) 一般の事業所に就労移行される方々には、必要な訓練と就労活動を共に行います。 

 ２) 継続して福祉的就労を希望される方々には、作業量を確保し、自立するための高工賃を目指し 

ます。 

３) 安定した基盤を土台とし、事業の内容を常に検証します。 

２.質の向上 

 共に与えられた人生の質を高めるために、職員は福祉従事者としての専門性を知識と技術において

絶えず向上することに努力します。 

 

施設運営方針 

１.経済的自立の達成 

  生活基盤である衣食住の自立を達成するために積極的に就労作業に取り組むことができるように

支援します。 

２.社会的自立の確立 

  社会の一員であることを自覚し、進んで役割を負い、全てのことに責任をもって生きることがで

きるように支援します。 

３.共生社会の実現 

  お互いに言葉と感性を通して理解を深め、相手の人格を大切にし、助け合いの生活を通して共存

共栄の生き方を求め続けます。 

 

事業計画 

 《法人》 

１.令和６年度報酬改定への対応  

 令和６年度は、３年ごとに行われる障害福祉サービスの見直し(報酬改定)の年となる。この度

の改定では、報酬改定に加え、新たに就労選択支援事業(令和７年１０月開始予定)が創設される

ので、研修会、説明会等で情報収集を行う。また、内容が複雑になっている職員処遇改善加算の

内容が大幅に見直される予定となっている。新たな加算を取得し、職員の処遇改善に努める。 

 

２.空調設備の更新 

   旧作業棟及び本館の空調設備を更新する。現在の機器が整備後２０年以上経過し、夏の猛暑へ 

の対応が難しい状況となってきている。新しい設備に更新することにより、快適な作業環境を提 

供すると同時に、高騰している光熱費を削減する。 
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３.地域公益活動への協力 

 防府市社会福祉協議会が事務局となり、進められている防府市全域の地域公益推進協議会の活

動、また、防府市北包括支援センターや右田地区社会福祉協議会より事業所所在地の右田・玉祖

地区においての地域活動への協力依頼があれば積極的に協力する。 

  

《施設》 

１.施設開所時間(作業時間)の見直し  

  公共交通機関の便数削減により、現在の施設開所時間では不都合が生じてきているので、施設 

 開所時間及び作業時間の見直しを行う。合わせて、職員の残業時間も極力削減するように努める。 

 

２.ＢＣＰ(事業継続計画)の有効活用 

  令和６年度から義務化されるＢＣＰ(事業継続計画)に基づいた避難計画・訓練を行う。また、 

 定期的に見直しを行い、災害発生や感染症発症の際には、有効に活用できるものとする。 

 

  ３.職員の支援資質向上(積極的な研修受講) 

施設利用者の多様化、現利用者の高齢化や障害の重度化により様々な支援が求められている。 

   利用者の満足度を上げ、また抱えられている課題解決の為、職員間で活発な意見交換の場を設け 

る共に支援技術の向上のために積極的に外部研修に参加する。また、身体拘束や虐待の防止、権 

利擁護のための研修・会議を定期的に行う。 

 

《就労支援(授産)》 

  １.就労選択支援事業の情報収集 

 令和７年１０月に、新たな事業として就労選択支援事業が開始される予定である。就労系サー

ビス利用開始時には、現在の利用計画書に加え、この事業が行う就労アセスメントが必要となる。

研修会や説明会に積極的に参加し、就労選択支援事業(就労アセスメント)の情報収集を行う。 

 

２.工賃支払い規定の見直し 

  ３年ごとに見直しを行っている施設利用者への工賃支払い規定の見直しを行う。高齢化や障害 

 重度化により、今まで携われきた作業内容への対応や、時間内の継続した作業が難しくなってき 

ている利用者も増えてきているので、作業内容を踏まえて工賃支払い規定を検討する。 

  

３.型抜きプレス機(平打ち機)の活用検討 

  老朽化している型抜きプレス機(平打ち機)の稼働率が、作業受注の減少により低下してきてい 

る。設置後２５年以上経過しており、不具合が生じる事も多くなっており、今後の活用について 

検討する。 

 

４.一般就業への定着支援職に向けての活動 

  令和５年度は、就労継続支援Ｂ型・就労移行支援事業より４名の利用者が一般企業への就職に 

結びついた。雇用が継続するよう支援を行う。 
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２０２４(令和６)年度施設概要 

１.職員配置状況(令和６年度) 

    正規職員  男 ５名   女 １名  計６名 

    非正規職員 男 ０名   女 ５名  計５名  合計１１名 

        職種 

施設(定員) 

施設長 

(管理者) 

サービス管理 

責任者 
生活支援員 就労支援員 

就労継続支援 B(３４) 

１ １ 

１  

就労移行支援(６) １ １ 

就労定着支援(２０)   

 

 
職業指導員 

目標工賃達成 

指導員 
就労定着支援員 事務員 合計 

３,０ １  

(兼務１) 
正規６ 

非正規５ 
０.５ ０  

  ０.５ 

    

最低基準 

     就労継続支援Ｂ型 

       サービス管理責任者１名(兼任)  

目標工賃達成指導員１名 職業指導員／生活支援員 ６：１(生産活動強化型) 

     

 就労移行支援 

       サービス管理責任者１名(兼任) 

  就労支援員１名  職業指導員／生活支援員 ６：１ 

      

就労定着支援 

       サービス管理責任者１名(兼任) 

       就労定着支援員１名(兼任) ４０：１ 

   

 ２.施設利用者数(４月見込み) 

        就労継続支援 B 型(定員３４名)  ４３名 

        就労移行支援(定員６名)       １名 

        就労定着支援(定員２０名)      ６名 

 

３.目標工賃 平均月額  ３０,０００円 

 作業種目  紙器・製函(受注約２５社)、委託請負作業(4 社) 

         

令和４年度工賃実績 心促福祉作業センター  ２５,９３７円／月 

                      (時給換算 ２６０円／時間) 

参考：県内就労継続支援Ｂ型平均工賃 １９,７７９円／月 
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２０２４(令和６年)度行事予定表 

法人関係 

理事会  ２回（６月・３月） 

監事監査 １回（５月） 

評議員会 ２回（６月・３月） 

山口県障害福祉サービス協議会理事会          ３回 所長 

山口県社会就労センター理事会             ３回 所長 

山口県社会福祉法人経営者協議会総会         ２回 理事長 

山口県社会福祉法人経営者協議会法人等役員セミナー  ２回 理事長 

山口県社会福祉法人経営者協議会制度改革セミナー    ２回 理事長 

 

施設関係 

健康・衛生・防災関係 

 職員健康診断         １回（８月） 

 利用者健康診断（４０歳以上） ２回（８月） 

利用者健康診断（４０歳未満） １回（８月） 

防火避難訓練・消火訓練    ２回（４月・１０月） 

防災訓練           １回（９月） 

防犯訓練           １回 

血圧測定            随時 

検温検査            毎日 

ラジオ体操           毎日 

 

就労センター関係 

 全国社会就労センター総会 １回         所長 

 中国・四国社会就労センター総会 １回      所長 

 

研修会 

施設内研修(ビジネスマナー)                全職員 

施設内虐待防止研修                   全職員 

施設長研修会（全国社会就労センター）             所長 

  同   （全国社会就労センター総合研究大会）       サービス管理責任者 

  同   （中国・四国社会就労センター）          所長 

職員研修会（全国社会就労センター）              職業指導員 

  同  （中国・四国社会就労センター）           職業指導員 

  同  （山口県障害福祉サービス協議会）          職業指導員 

同  （防府市社会福祉施設連絡協議会）        職業指導員・生活支援員 

経理担当職員研修会（山口県社会福祉法人経営者協議会）   経理担当職員 

福祉サービス苦情解決担当者研修会             担当職員 

 障害者虐待防止・権利擁護研修(山口県)           担当職員 

   障害者支援に携わる方のための研修会(防府市総合支援協議会) 担当職員 
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協議会・運営委員会等 

右田地区社会福祉協議会 総会(１回)         所長 

右田・玉祖地区地域ケア会議            所長 

山口県障害福祉サービス協議会 総会        所長 

山口県障害福祉サービス協議会 就労部会      職業指導員 

山口県社会就労事業振興センター総会        所長 

防府市社会福祉施設連絡協議会(３回)         所長 

防府市総合支援協議会 就労部会(１２回)       サービス管理責任者            

防府市総合支援協議会 研修部会(随時)       担当職員  

防府市社会福祉法人地域公益活動推進協議会     所長 

防府総合支援学校評議員会(２回)          サービス管理責任者 

鳴滝園障害者就業・生活支援センター 

業務運営連絡協議会・定例会(３回)        サービス管理責任者 

山口県障害者雇用合同面接会(１回)         就労支援員 

 

 

スポーツ・レクレーション 

保護者会                   ４月 

キラリンピック               ５月 

防府市障害者体育大会             ６月 

防府市ふうせんバレーボール大会       ６月 

まりふ福祉祭り               ７月 

うなぎ弁当                 ７月 

ボーリング                 ９月 

研修・慰安旅行(日帰り)           １１月 

クリスマス茶話会             １２月 

２０才のお祝い会              １月 

防府市障害者ふれあい芸術展         ２月 

防府市社会福祉施設職員親睦バレーボール大会 ２月 

防府市親睦卓球大会             ３月 

 

 

   ※研修・会議には、リモート型参加によるものも含みます 
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地区交流・施設開放行事 

   地区清掃                             ５月 

   右田地区文化祭                         １０月 

実習生受入れ(防府・山口・山口南・附属・他各総合支援学校      随時 

・相談支援センター・若者サポートステーション等） 

    こども 110 番の家                         通年 

学校・各種団体見学・研修会受入れ                  随時 

 

 

定例行事 

   定例職員会(行事)       １２回(毎月１回) 

   利用者支援会議        ２４回(毎月２回) 

心促通信発行(２回) 

   生け花教室(毎月第１・３木曜日)   講師：富岡 敏子 

   利用者互助会(年２回) 
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